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1 Verksamhetsberittelse

Perioden fran april 2015 till april 2016 har varit lugn. Den nye forestdndaren installerades 1
september, vilket kunde ha lett till storre forandringar och ddrmed fackligt engagemang, men
trots flera forsok och erbjudanden till samtal har facket inte fitt ndgon storre roll i det
forandringsarbete som pagar. Det blev séledes fraimst de sedvanliga
samverkansforhandlingarna samt kommittémoten (jdmstalldhets- och
arbetsmiljokommittéerna) under arets lopp. IRF star sig bra ekonomiskt for 2016 och 2017
dven om forhandlingsutrymme for storre 16nedkningar inte fanns med hénvisning till 6kande
personalkostnader framover enligt arbetsgivaren (AG).

1.1 Medlemmar

Vid tidpunkten for &rsmdtet har SACO-S foreningen 51 medlemmar, varav 6 ér chefer och 4 ar
doktorander. Totalt har vi dd 6kat i antal med en medlem jamfort med aret innan.

1.2 Moten

Vi har under det géngna ret haft flera styrelsemdten samt ett medlemsmote med anledning av
det nya sittet att loneforhandla genom 16nesittande samtal. Personalchefen gavs mojlighet att
beskriva hur hon tinkte genomfoéra modellen bland cheferna. Dessutom holl var kontaktperson
pa SULF, Pernilla Jonsson, ett informationsméte for styrelsen och alla medlemmar dér hon
forklarade forbundets syn pa fordndringen. I flera mera informella moten har vi forsokt att
klargdra vér standpunkt i frdgan och ldmnat in ett forslag till AG om en férdplan for inférandet
av modellen med loneséttande samtal vid IRF.

1.3 Loneforhandlingar

Loneforhandlingarna genomfordes sd sent som i mars 2016, helt emot det som var
overenskommet under de forra 16neférhandlingarna. Lonerevisionsperioden stracker sig bara
fram till september 2016. Det finns dock ett forslag pa att skjuta upp revisionstidpunkten till
kvartal 1 eller 2 2017 {or att fa tillrdckligt med tid for att informera och utbilda savil chefer
som anstidllda om den nya modellen med l6neséttande samtal. Dessutom kréver ocksd den nya
modellen ett storre fackligt engagemang géllande ett lokalt ramavtal, anvéndbara 16nekriterier,
och inte minst stod for medlemmarna.



1.4 Fortroendevalda 2015 - 2016

SACO-S foreningens fortroendevalda under verksamhetsaret 2015-2016 framgér av
arsmotesprotokollet 2015-04-23, som kan hdmtas pa
“http://www.irf.se/~uwe/saco/arsmotesprotokoll2015.pdf" .

1.5 Avslutning

Den avgédende styrelsen vill slutligen tacka alla medlemmarna for det gdngna verksamhetsaret
och onska den tilltrddande styrelsen lycka till med det fackliga arbetet.

Kiruna, 2016-04-11
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