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VARFOR SKA VI BILDA EN SULF-FORENING?

SULF som forbund &r beroende av att det finns en direkt koppling till medlemmarna.
Den behdvs bl a nar:

e ledamoter i SACO-S-raden ska utses

o delegater till SULF:s kongress ska valjas (§ 19 i férbundsstadgan)

e ombuden till sektionernas ombudsmédten ska utses.

Det &r darfér angelaget att medlemmarna blir kallade till medlemsméten m.m. Aven om inte s& manga
kommer, ar det viktigt att maojligheten finns sa att de demokratiska aspekterna tillgodoses.

Kloka Iésningar finns!

Eftersom SULF ar det storsta SACO-forbundet inom universitet och hdgskolor, blir det i praktiken sa
att i stort samma fysiska personer sitter i bade SACO-S-féreningens resp. SULF-féreningens styrelse.
Detta har man pa manga larosaten tagit fasta pa:

e  Umea-modellen SACO och SULF har gemensamma méten ca 1 ggr/manad, da ar det
allménna informations- och policyfragor pa agendan. Om nagon av féreningarna har en "egen”
fraga att ta upp pa motet laggs den punkten sist sa att bara de berérda stannar kvar. 1
ggr/termin traffas SULF-styrelsen och SACO-S-styrelsen i separata méten, da bl a valfragor
star pa dagordningen.

e Uppsala-modellen (SACO-S-radets styrelse sammantrader 1 ggr/vecka och SULF-féreningen
1 ggr/méanad). SULF-maéten laggs tidsmassigt och lokalmassigt i anslutning till SACO-maéten
sa att de som deltar i bada enkelt efter avslutat SACO-moéte kan ga vidare till SULF-moétet.

e Hobgskolan Vst forlagger sina SULF- och SACO-méten samtidigt och behandlar SULF-
fragorna sist pa dagordningen, da bara SULFs medlemmar stannar kvar. Ordféranden i
SACO-styrelsen ar vice ordférande i SULF-styrelsen och vice versa. Arsmoten férlaggs pa
samma satt, direkt efter SACOs arsmote.

e Halsohdgskolan i J6nkdping Rent praktiskt fungerar Halsohdgskolan som en férening med en
styrelse. 9 av 10 medlemmar ar med i SULF. SACO-féreningens styrelse har hitintills i sin
helhet ocksa varit SULF-foreningens styrelse. Styrelsen har méten 1 ggr/manad och ett par
gemensamma medlemsmoten per termin.

Samtliga I6sningar ar praktiska och tidsbesparande, samtidigt som de pa ett rimligt satt
tillgodoser medlemmarnas inflytande. De bor kunna fungera pa @nnu flera stéllen.

Vi uppmanar fler lokalféreningar att prova nagon av dessa modeller! Pa larosaten som idag
saknar lokalféreningar kan nadgon av dessa modeller underlitta bildandet av lokala SULF-
foreningar.

Lite hjdglpmedel finns

| syfte att underlatta och stédja det lokala fackliga arbetet, tilldelar férbundsstyrelsen arligen varje
SULF-forening ett anslag. Beloppet varierar med foreningens storlek och aktivitetsgrad fran 5.000 kr
och uppat. De storre SULF-féreningarna inlamnar arligen en verksamhetsplan och budgetéaskande till
forbundet, som sedan ligger till grund fér anslagets storlek.



Pa SULFs webb-plats finns en inloggningssida for fértroendeman. Har kommer inom kort SULF-
foreningens ordférande kunna logga in och se sina medlemmar inom resp larosate.

Vilka uppgifter har en SULF-forening som inte ingar i SACO-S-foreningens uppdrag?
Ur normalstadgan har vi plockat de uppgifter som ar unika fér SULF-féreningen:

e Rekrytera medlemmar till SULF

Skapa opinion for SULFs policy i olika fragor genom kontakt med lokala media, genom 6ppna
moten och pa annat satt bredda forstaelsen fér de fackliga argumenten

Ansvara for lokal information i fragor som ligger inom SULFs verksamhetsomrade

Bedriva lokal opinionsbildning och sprida kdnnedom om férbundets verksamhet

Verka for SULFs mal och program i SACO-S-rad och féreningar

Bedriva kurs- och annan programverksamhet

Rekrytera fackliga fortroendeman

Nominera ombud till SULFs hdgsta beslutande organ — kongressen

Nominera ombud till sektionernas ombudsméten.

SULF-styrelsens storlek kan variera men ska atminstone omfatta ordférande, vice ordférande samt
sekreterare. Se vidare bilagda Mall fér stadgar fér lokal organisation inom SULF och Kommentar till

Mall fér stadgar.

Med vanliga halsningar

Goran Blomqvist



